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№
п/п

Наименование 
мероприятия плана

Сроки
исполне

ния

Ответственный/
ые

за исполнение 
мероприятия

Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа)

Оценка
результатов
выполнения
мероприятий

(результат)

1 О контроле за финансово­
хозяйственной деятельностью 
ГКОУ «Новолялинская ВШ» в 
2021 году.

23.03.2022 Зам. директора по 
УВР- Кожевникова 

Е.В.
Главный 

бухгалтер- 
Гетманцева И.А.

заслушан отчет главного бухгалтера: все бюджетные 
средства в 2021 году использованы по целевому 
назначению. согласно сметы расходов ГКОУ 
«Новолялинская ВШ», а именно: расходы на оплату 
налогов и заработной платы работников, на услуги 
связи (телефон городской) работы, услуги по 
содержанию имущества, на прочие работы, услуги, 
покупку мебели и компьютеров. Данные отчетности 
используются внешними пользователями для оценки 
эффективности деятельности учреждения, а также для 
экономического анализа в самой школе.

Выполнено в 
полном объеме

О контроле за финансово­
хозяйственной деятельностью 
ГКОУ «Новолялинская ВШ» 
в I-III квартале 2022г.

15.06.2022
29.09.2022
29.12.2022

Зам. директора по 
УВР- Кожевникова 

Е.В.
Главный 

бухгалтер- 
Гетманцева И.А.

Заслушан отчет главного бухгалтера: все бюджетные 
средства в I-III квартале 2022 года используются по 
целевому назначению, согласно сметы расходов ГКОУ 
«Новолялинская ВШ», а именно расходованы на 
оплату налогов и заработной платы работников, на 
работы, услуги по содержанию имущества.

Выполнено в 
полном объеме

2 Об осуществлении контроля за 
размещением заказов на поставку 
товаров. выполнение работ, 
оказание услуг в ГКОУ 
«Новолялинская ВШ» в 2021 
году.

23.03.2022 Глушкова Н.В. -  
учитель немецкого 

языка
Гетманцева И.А.- 

главный бухгалтер.

Заслушан отчет главного бухгалтера:
В 2021 году областным бюджетом для реализации 
программ ГКОУ «Новолялинская ВШ» выделено 7300
810.00 руб., из них:
- фонд оплаты труда -  5132 001,00 руб.;
- иные выплаты персоналу, за исключением ФОТ -  51
744.00 руб.;
- взносы по ОСС на выплаты по оплате труда 
работников и иные выплаты работникам -  1549 865.00

Выполнено в 
полном объеме



руб.;
- прочая закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) нужд
-  567 200,00 руб.
В течении 12 месяцев израсходовано бюджетных 
средств 7197550,07 руб., а именно:
- фонд оплаты труда -  5132001.00 руб.;
- иные выплаты персоналу, за исключением ФОТ -
23000.00 руб. (возмещение сотрудникам расходов, 
связанных со служебными командировками);
- взносы по ОСС на выплаты по оплате труда 
работников и иные выплаты работникам -  1549865,00 
руб. (начисления на выплаты по оплате труда);
- прочая закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) нужд
-  492684,07 руб. (оплата услуг связи -  19000.00 руб., 
отправка заказных писем -  386.56 руб., 
неисключительные права использования БД 
Образование -  103381.00 руб., заправка картриджей -  4
500.00 руб., обучение руководителя и замдиректора по 
УВЧ по курсам Охрана труда и Пожарный минимум -
3380.00 руб., приобретение канцтоваров -  36504,95 
руб., получение ЭЦП для Рособрнадзор -  2250.00 руб., 
приобретение бланков аттестатов и приложений к ним
-  4 100,97 руб., приобретение СИЗ для сотрудников -  
454,52 руб., приобретение ОС (парты, стулья, ноутбук) 
-318726,07 руб.).
В процессе выполнения должностных обязанностей, 

лицом, ответственным за размещение заказов по 
закупкам товаров, работ, услуг, согласно приказа от 
07.11.2017 № 127. нарушений не выявлено. Все 
закупки проведены на сайте Web-торги КС с 
соблюдением необходимых процедур.

Об осуществлении контроля за 
размещением заказов на поставку

15.06.2022
29.09.2022

Глушкова Н.В. -  
учитель немецкого

Все бюджетные средства в I-III квартале 2022 года 
использованы по целевому назначению, согласно смете

Выполнено в 
полном объеме



товаров, выполнение работ, 
оказание услуг в ГКОУ 
«Новолялинская ВШ» в I-III 
квартала 2022 году.

29.12.2022 языка. Шилова 
Т.Н.- учитель 

русского языка и 
литературы. 

Главный бухгалтер 
-И.А. Гетманцева.

расходов ГКОУ «Новолялинская ВШ», а именно: 
расходованы на оплату налогов и заработной платы 
работников, на роботы, услуги по содержанию 
имущества. Закупка произведена по п. 4 44-ФЗ у 
единственного поставщика с соблюдением всех 
необходимых процедур.

3 О количестве обращений 
гражданами к директору школы 
по телефонной линии и (или) в 
часы личного приема по 
выявлению фактов 
вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции.
О принятых мерах на основании 
этих обращений.
Об организации личного приема 
граждан директором 
ГКОУ «Новолялинская ВШ»

23.03.2022
15.06.2022
29.09.2022
29.12.2022

Кожевникова 
Е.В.- зам. 

директора по УВР

Обращений не производилось.

На постоянной основе установлены часы приема 
(8.00-17.00) граждан директором.

Выполнено в 
полном объеме

4. О проведении мониторинга вновь 
изданных локальных 
нормативных актов на предмет 
соответствия действующему 
законодательству и отсутствию 
коррупционной составляющей

23.03.2022
16.08.2022
15.06.2022
29.09.2022
29.12.2022

Кравченко Н.Б. -  
учитель русского 

языка.
Глушкова Н.В.- 

учитель немецкого 
языка

Вновь изданные локальные нормативные акты 
приказ №83 от 16.08.2022г.
Правила приема в школу.
Порядок и основания перевода, отчисления 
обучающихся.
Положение о текущем контроле и промежуточной 
аттестации.
Положение о ведении личных дел учащихся. 
Положение о кураторе класса.
Кодекс этики и служебного поведения.
Положение о проектной деятельности.
Положение о ведении и проверки личных дел. 
Положение о повышение квалификации 
педагогических работников.
Положение о школьном методическом совете. 
Положение об аттестации педагогических работников.

Выполнено в 
полном объеме



Положение о соответствии занимаемой должности. 
Программа воспитания (Приложение).
Положение о внутришкольном контроле. 
Положение о порядке заполнения, выдачи и учете 
справок об обучении.
Положение о рабочей программе.
Положение о формах обучения.
Положение об отчетных формах.

5. О соблюдении работниками 
школы правил внутреннего 
трудового распорядка.

28.03.2022
15.06.2022
19.12.2022

Шиляева Л.В. 
-учитель 

математики. 
Хафизов Р.Х.- 

учитель истории

Нарушений работниками школы правил внутреннего 
трудового распорядка не обнаружено.

Выполнено в 
полном объеме

6 О размещении актуальной 
антикоррупционной информации 
на стенде «Противодействие 
коррупции».
Об обеспечении права населения 
на доступ к информации о 
деятельности ГКОУ 
«Новолялинская ВШ» на сайте 
ОУ.

29.12.2022

17.01.2023

Глушкова Н.В. -  
учитель немецкого 

языка.
Твердохлебов Н.А.- 
ответственный за 
работу с сайтом.

Размещение информации на сайте школы и на стенде 
«противодействие коррупции»: нормативные акты, 
приказы, планы мероприятий, протоколы заседаний, 
отчеты, локальные акты и антикоррупционное 
просвещение (плакаты, видеоролики, методические 
рекомендации, методические материалы).
Размещена следующая информация:
1 )План мероприятий по противодействию коррупции в 
школе на 2021 -2024гг.
2) План работы Комиссии по противодействию 
коррупции в школе на 2023г.
3) Оценка коррупционных рисков (без изменений).
4) Отчет ГКОУ «Новолялинская ВШ» за 2022 год.

Выполнено в 
полном объеме

7 Проверка отсутствия факта 
нецелевого использования 
бюджетных средств и законности 
распределения стимулирующей 
части фонда оплаты труда

28.03.2022
15.06.2022
29.09.2022
29.12.2022

Гетманцева И.А.- 
главный бухгалтер 
Кожевникова Е.В .- 
зам. директора по 

УВР

Фактов нецелевого использования бюджетных средств 
не выявлено. Стимулирующая часть фонда оплаты 
труда распределяется Комиссией по распределению 
выплат стимулирующего характера на основании 
Положения о выплатах стимулирующего характера 
работникам ГКОУ «Новолялинская ВШ» и Положения 
об оплате труда работников ГКОУ «Новолялинская 
ВШ» по итогам работы за месяц.

Выполнено в 
полном объеме



8. Внесение изменений в состав 
Комиссии по противодействию 
коррупции (при необходимости)

01.09.2022 Кожевникова Е.В.- 
Зам. директора по 

УВР

Внесли изменения в состав Комиссии по 
противодействию коррупции в школе.
Приказ № 89 от 10.09.22
Председатель Комиссии: Кожевникова Е.В.
зам. председателя Комиссии: Шилова Т.Н.
секретарь Комиссии: Глушкова Н.В.
члены Комиссии: Хафизов Р.Х., Твердохлебов Н.А

Выполнено в 
полном объеме

9 Внесение изменений в Оценку 
коррупционных рисков в школе 
(при необходимости).

23.03.2022
15.06.2022
19.09.2022

Кожевникова Е.В.- 
зам. директора по 

УВР

Изменений не вносилось. Выполнено в 
полном объеме

10 Об организации выступления 
работников правоохранительных 
органов перед сотрудниками 
школы по вопросам пресечения 
коррупционных правонарушений.

15.09.2022 Глушкова Н.В.- 
учитель немецкого 

языка

Организована встреча с представителем ФКУ ИК-54. 
Перед учителями выступил заместитель начальника по 
воспитательной работе ФКУ ИК-54 Бороздин Антон 
Александрович. Он напомнил учителям об уголовной 
ответственности за неслужебную связь с 
осужденными, за получение и дачу взятки согласно ст. 
290, 291 УК РФ. Были приведены примеры и 
разъяснения по коррупционным нарушениям. В 
мероприятии приняло участие 100% работников 
школы.

Выполнено в 
полном объеме

11 Об организации и проведении 
государственной итоговой 
аттестации обучающихся ГКОУ 
«Новолялинская ВШ» в 2022году, 
наличии (отсутствии) 
коррупционных нарушений.

15.06.2022 Глушкова Н.В- 
учитель немецкого 

языка

В ГКОУ «Новолялинская ВШ» провели ГИА в форме 
ГВЭ согласно установленному графику. 
Коррупционного нарушения не выявлено. 
Обучающимся 9 и 12 классов по результатами ГИА 
планируется выдать аттестаты.

Выполнено в 
полном объеме

12 О содержании учебной и 
воспитательной работы, 
направленной на формирование 
антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся в 
рамках основного общего и 
среднего общего образования в

25.05.2022 Кожевникова Е.В.- 
зам. директора по 

УВР

Оформлен информационный стенд печатными 
плакатами. Проведены классные часы 
антикоррупционной направленности.

Выполнено в 
полном объеме



2021-2022 учебном году.
13 О наличии в рабочих программах 

по Истории России. 
Обгцествознанию и др. 
предметов. направленных на 
формирование 
антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся на 
2022-2023 учебный год.

19.09.2022 Кожевникова Е.В. - 
зам. директора по 

УВР

В рабочие программы по истории, литературе, 
обществознанию включены темы соответствующей 
тематики:
1 .История России 9 класс общеобразовательной 
программы:
Темы: 1. Гражданская война. Становление нового 
государства. Отрицание коррупции как системного 
явления. Декрет о взяточничестве - 2ч.
2. Политическая система СССР в 20-30-е годы. Борьба 
с коррупцией, как борьба с устранением политического 
противника - 1 ч.
2. История России 10 класс общеобразовательной 
программы:
Тема: 1.История противодействия коррупции в России 
- 1ч.
3. История России 11 класс общеобразовательной 
программы:
Тема: ГМеры противодействия коррупции в 
современной России - 1ч.;
4. Обществознание 10 класс общеобразовательной 
программы:
Темы:1. Коррупция - как симптом общественной и 
государственной дисфункции - 1 ч.
2. Коррупция как угроза национальной безопасности - 
1ч.
3. Коррупционные правонарушения: виды, 
ответственность -  1ч.
4. Негативные последствия коррупционных факторов 
для общественных институтов -  1ч.
5.Обществознание 11 класс общеобразовательной 
программы:
Темы:
1 .Экономические издержки коррупции -  1ч.
2.Экономические предпосылки коррупционных

Выполнено в 
полном объеме



явлений -  1 ч.
3. Развитое правосознание и высокий уровень 
правовой культуры -  основа свободы личности -  2ч.

4. Политические гарантии защиты от коррупции: 
многопартийность, разделение властей, свобода 
средств массовой информации; право граждан 
участвовать в управлении делами государства -  Зч.
6. Литература 10 класс общеобразовательной 
программы:
Тема:1. Антикоррупционные речи Чацкого в комедии 
А.С. Ерибоедова «Еоре от ума» - 1ч.

14. 0  проведении мероприятий по 
разъяснению работникам школы 
законодательства в сфере 
противодействия коррупции.

15.06.2022 Кожевникова Е.В.- 
зам. директора по 

УВР

Проведена тематическая беседа по разъяснению 
работникам школы законодательства в сфере 
противодействия коррупции с использованием 
видеороликов. Рекомендованных Министерством 
образования и молодежной политики Свердловской 
области.

Выполнено в 
полном объеме

15. Обеспечение права населения на 
доступ к информации на сайте 0 0  
платформы обратной связи 
единого портала государственных 
услуг «Жалобы на всё» в сфере 
противодействия коррупции.

23.03.2022
15.06.2022
29.09.2022
29.12.2022

Кожевникова Е.В.- 
зам. директора по 

УВР

Платформа обратной связи единого портала 
государственных услуг «Жалобы на всё» в сфере 
противодействия коррупции размещена на 
официальном сайте ОО. обращений не поступало.

Выполнено в 
полном объеме

16. Об отсутствии (наличии) не 
предусмотренных законом 
преимуществ (протекционизм, 
семейственность) при принятии 
на работу в школу

10.09.2022 Шилова Т.Н. -  
учитель русского 

языка и 
литературы

При принятии нового сотрудника не выявлено факта 
протекционизма, семейственности.
Приняты внешними совместителями:
Жидков Олег Григорьевич -учителем химии и 
биологии;
Бессонов Александр Сергеевич- учителем физики и 
астрономии;
Секина Ольга Александровна -учителем математики; 
Тихомирова Надежда Григорьевна- учителем 
математики.
Принята основным работником:

Выполнено в 
полном объеме



Шилова Тамара Нектариевна - учителем русского 
языка и литературы.

17. Проверка новых должностных 
инструкций работников 
учреждения на предмет наличия в 
них коррупционных факторов, 
которые могут оказать влияние на 
работника при исполнении им 
своих должностных обязанностей.

19.09.2022 Хафизов Р.Х- 
Учитель истории

Новых должностных инструкций работников 
учреждения не утверждалось.

Выполнено в 
полном объеме.

18 О ведении базы данных 
имущества ГКОУ 
«Новолялинская ВШ», наличии и 
сохранности имущества. о 
результатах инвентаризации

19.12.2022 Кожевникова Е.В. 
-зам. директора по 

УВР

На оснований приказа № 124 от 06.12.2022г. проведена 
инвентаризация основных средств, материальных 
запасов, финансовых актов и обязательств по 
состоянию на 1 декабря 2022г.
Инвентаризация с 09.12.22г.-28.12.2022г.
Комиссия:
председатель: Гетманцева И.А.- главный бухгалтер 
ГКОУ «Новолялинская ВШ»;
председатель Совета работников школы -  Шилова Т.Н., 
учитель русского языка и литературы; 
председатель по противодействию коррупции: 
Кожевникова Е.В. зам. директора по УВР; 
секретарь совета работников школы: Глушкова Наталья 
Валерьевна -  учитель немецкого языка.
Фактов нарушения ведения базы данных имущества, 
краж, порчи имущества не выявлено.

Выполнено в 
полном объеме

19 Об организации и проведении 
мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с 
коррупцией

1-10
декабря

Шилова Т.Н.- 
Учитель русского 

языка и 
литературы

1. «Система воспитательной работы школы по 
формированию у обучающихся антикоррупционного 
мировоззрения».
2. Включение модулей антикоррупционной 
направленности на уроках истории, обществознания. 
ОБЖ.
3. Беседа с работниками ОУ на тему «Меры 
дисциплинарной ответственности за невыполнением 
требований законодательства противодействие

Выполнено в 
полном объеме



коррупции».
4.Книжная выставка "Законы будем изучать, свои 
права мы будем знать".
5.Час полезного разговора
"А Вы знаете, что такое коррупция?"
6. Конкурс рисунков 
"Коррупция в современном мире".
7. Информационный стенд
«Коррупция: ответственность и последствия».
8. Раздел сайта «АНТИКОРРУПЦИЯ»
на едином портале государственных услуг в сфере 
противодействию коррупции функционирует 
платформа обратной связи "ЖАЛОБЫ НА ВСЁ"

20 0  сдаче публичного доклада 
директора за 2021 -2022учебный 
год

31.08.2022 Твердохлебов Н.А.- 
член Комиссии.

Публичный доклад составлен, размещен на сайте 
ГКОУ Новолялинская ВШ» и доведен до коллектива 
31.08.2022 г.

Выполнено в 
полном объеме

21 О наличии (отсутствии) 
коррупционных нарушений при 
работе должностного лица, 
ответственного за проведение 
аттестации педагогических 
работников

19.12.2022 Шилова Т.Н.- 
учитель русского 

языка и 
литературы

Согласно графику КАИС 1.12.2022г. проведена 
аттестация педагогического работника. Учитель 
подтвердил первую квалификационную категорию. 
Приказ об утверждении решений Аттестационной 
комиссии Министерства образования молодежной 
политики о результатах аттестации педагогических 
работников еще не утвержден.
Коррупционных нарушений не выявлено.

Выполнено в 
полном объеме

22 Об обеспечение деятельности 
Комиссии по противодействию 
коррупции

23.03.2022
15.06.2022
29.09.2022
29.12.2022

Кожевникова Е.В.- 
зам. директора по 

УВР.
Глушкова Н.В- 

учитель немецкого 
языка

Заседание Комиссии по противодействию коррупции в 
2022 года проведено в установленный сроки. По всем 
рассмотренным вопросам коррупционных нарушений 
не выявлено.

Выполнено в 
полном объеме

23 О выполнении решений 
Комиссии, принятых на заседании 
2022 года

23.03.2022
15.06.2022
29.09.2022

Кравченко Н.Б.- 
учитель русского 

языка и

По всем рассмотренным вопросам информацию 
принять к сведению, признать работу по проведенным 
мероприятиям удовлетворительной.

Выполнено в 
полном объеме



29.12.2022 литературы, 
Глушкова Н.В.- 

учитель немецкого 
языка

24. Составление отчета об 
исполнении плана работы по 
противодействию коррупции в 
школе 2022 г.

23.03.2022
15.06.2022
29.09.2022
29.12.2022

Кравченко Н.Б.- 
учитель русского 

языка.
Глушкова Н.В. - 

учитель немецкого 
языка

Отчеты за 2022 года составлены и сданы директору 
школы.

Выполнено в 
полном объеме

25 О разработке плана мероприятий 
по противодействию коррупции 
на 2023г..
о разработке плана работы 
Комиссии по противодействию 
коррупции в 2023 году, о 
корректировке оценки 
коррупционных рисков

29.12.0222 Глушкова Н.В. - 
учитель немецкого 

языка

План мероприятий по противодействию коррупции на 
2021-2024гг. разработан, утвержден приказом от 07.09. 
2021 № 96 «О внесении изменений в План 
мероприятий по противодействию коррупции на 2021- 
2024гг.».
План работы Комиссии по противодействию 
коррупции в 2023 году разработан и утвержден 
приказом от 29.12.2022г. № 134 «Об утверждении 
плана работы Комиссии по противодействию 
коррупции в ГКОУ «Новолялинская ВШ» на 2023 год.

Выполнено в 
полном объеме

26 Отчет за 2022 год по 
антикоррупционной деятельности 
в школе.

17 января 
2023г.

Глушкова Н.В.- 
секретарь 
комиссии

Составлен, утвержден директором школы и сдан в 
МОПО СО

Выполнено в 
полном объеме

27. О выполнении плана мероприятий 
по противодействию коррупции в 
школе в 2022 года

23.03.2022
15.06.2022
29.09.2022
29.12.2022

Кожевникова Е.В.- 
зам. директора по 

УВР

Из 27 мероприятий плана по противодействию 
коррупции в школе за 2022 год выполнены в полном 
объеме и в установленные сроки.

Выполнено в 
полном объеме

ВЫВОД: из 27 мероприятий Плана в 2022 году выполнено 27 мероприятий, из них: 
выполнено в полном объеме в установленные сроки — 27 мероприятий.
Выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков — 0 мероприятий.

Директор ГКОУ «Новолялинская ВШ» А.А. Захаренко
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