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1. Общие положении

1.1. Настоящее Положение о внешнем виде сотрудников ГКОУ 
«Новолялинская ВШ» (далее Школа) разработано в соответствии с 
рекомендациями Министерства общего и профессионального образования 
Свердловской области.

1.2. Цель Положения - закрепить основные принципы и правила делового 
стиля, направленные на поддержание имиджа Школы.

1.3. Всем сотрудникам ГКОУ «Новолялинская ВШ» рекомендовано 
придерживаться в своей работе принципов и правил в отношении делового 
стиля и внешнего вида сотрудников вне зависимости от занимаемой 
должности.

1.4. Директор, заместитель директора, руководители методических 
объединений учителей обеспечивают соблюдение сотрудниками правил, 
изложенных в настоящем 1 (оложении.

2. Основные принципы внешнего вида

2.1. Статус Школы, как государственной образовательной организации, 
предполагает наличие высокого уровня общей культуры и делового этикета, 
как в сфере общения, гак и одежды и внешнего вида в целом.

2.2. Опрятный, аккуратный внешний вид и деловой стиль одежды располагают 
к деловому общению, выражают уважение друг к другу, настраивают на 
рабочий лад и полдноценный 'учебный процесс с обеих сторон. Сотрудники 
ГКОУ «Новолялинская ВШ» руководствуются в своей деятельности 
следующими принципами внешнего вида:
2.2.1. внешний вид сотрудников должен соответствовать деловой атмосфере 
Школы, общепринятым в деловом мире нормам и правилам;
2.2.2. одежда сотрудников, как мужчин, так и женщин, должна быть 
выдержана в строгом, деловом стиле, поддерживающем имидж Школы;
2.2.3. цветовые решения в одежде должны соответствовать классическому 
деловому стилю, исключаются излишне яркие цвета, чрезмерная пестрота.
2.2.4. вся обувь и одежда, в которой сотрудники появляются в Школе, должна 
быть чистой и ухоженной.

3. Правила внешнего вида педагогических работников

3.1. Основой внешнего вида педагогических работников 1 КОУ 
«Новолялинская ВШ» являются правила делового стиля в одежде. Деловой



стиль предполагает соблюдение следующих правил, касающихся внешнего 
вида педагогических работников:
- мужчины:
• пиджак и классические брюки или костюм;
• рубашки: белые, а также однотонные неярких цветов, допускается мелкая 
неброская полоска или едва заметная клетка, ткань с выработкой;
• галстук: спокойных расцветок, должен сочетаться с рубашкой, костюмом 
или джемпером;
• джемпер как с рубашкой, так и под пиджак; в холодное время года можно 
носить водолазки неярких расцветок;
• допускаются джинсы однотонные классического покроя;
• обувь классического типа;
• носки тёмные, без рисунка; цвет и тон носков не должны сильно отличаться 
от цвета брюк и туфель;
• волосы чистые с аккуратной стрижкой;
• лицо чисто выбритое, либо с ухоженными усами и бородой.

- женщины:
• деловой костюм с юбкой или брюками;
• блузки и джемперы классические, спокойных цветов;
• платье классического фасона с жакетом или пиджаком со средними или 
длинными рукавами с гармонирующими аксессуарами;
• обувь с закрытым мыском;
• колготки или чулки неярких цветов;
• умеренность и естественность в макияже, маникюре, украшениях;
• волосы чистые с аккуратной прической;
• длина юбки ниже колена не менее чем на 2 см.

3.2. В осенне-весенний и зимний периоды ношение педагогическими 
работниками сменной обуви является обязательным.

3.3. Для торжественных случаев предусматривается классический костюм с 
белой блузкой (рубашкой).

3.4. В Школе не допускается носить в рабочее время следующие вещи:
• спортивную одежду и обувь;
• кожаные брюки, юбки, жилеты;
• рубашки ярких цветов;
• мужские галстуки нетрадиционной формы с ярким рисунком;
• летние сарафаны пляжного типа;
• сильно декольтированные платья;
• прозрачные платья, блузки, юбки;
• шорты и короткие юбки;
• колготки и чулки ярких цветов и «в сеточку»;
• пирсинг, татуаж.



4.1. Данное Положение является дополнением к Правилам внутреннего 
трудового распорядка. Не соблюдение или ненадлежащее соблюдение 
требований, изложенных в настоящем Положении, расценивается как 
нарушение трудовой дисциплины.

4.2. В случае несоответствия внешнего вида сотрудника настоящему 
Положению он может быть отправлен домой, но время его отсутствия Школой 
оплачиваться не будет.

4.3. Директор или заместитель директора вправе сделать замечание 
сотруднику о недопустимости нарушения правил внешнего вида и предложить 
привести в надлежащее состояние свой внешний вид.

4.4. При повторном нарушении настоящего Положения сотруднику может 
быть объявлен выговор, в соответствии с Правилами внутреннего трудового 
распорядка ГКОУ «Новолялинская ВШ».

4. Контроль и ответственность за соблюдение Положения


